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Objectifs :
ACﬂuérir les compétences pour assurer les fonctions de direction d'un Accueil
Collectif de Mineurs.

Compétences visées :
Etre capable de :
- Participer a I'élaboration du projet pédagogique a partir du projet éducatif de
I'organisateur et en assurer la mise en ceuvre,
- Assurer la coordination pédagogique des équipes , leur formation pratique en
leur permettant de s’approprier le projet pédagogique,
- Assurer la sécurité physique et affective des participants dans la vie quotidienne
et les activités,
- Développer et faire développer les pratiques favorisant le vivre-ensemble et la
citoyenneté dans la vie quotidienne, les pratiques numériques raisonnées et les activités,
- Gérer le suivi de la vie quotidienne et organiser l'intendance, la logistique avec les
moyens alloués par l'organisateur.

Consulter le référentiel sur :
https://sports.gouv.fr/IMG/pdf/annexesarrete171107modif bp-cc _dacm.pdf

Mode de validation : Formation certifiante

Durée de I'action :
7 heures dispensées entre le mois de décembre et le mois de novembre de l'année
suivante

Voie de formation : Continue

Modalités d'alternance : Alternance centre et entreprise: les formations se déroulent dans
nos locaux 80heures + 35 heures en Formation Ouverte A Distance et autoformation et 182
heures en entreprise. Parcours individualisés en fonction des tests de positionnement
réalisés en début de formation.

Modalités pédagogiques : Présentiel et FOAD

Contenus pédagogiques :

Approche théorigue :

- Les fonctions de directeur - L'élaboration du projet pédagogique,
- Réglementation spécifique a I'accueil de mineurs,

- Les membres de I'équipe éducative - Les relations d'équipe,

- Législation et responsabilité - Gestion administrative et financiére,
- Organisation et suivi de la vie quotidienne en ACM,

- Accompagnement a la certification orale et écrite.

Mise en situation professionnelle :
Stages de 35 heures puis 147 heures dans un accueil collectif de mineurs.

Modalités d'évaluation :

- Document (20 pages environ) présentant les capacités du candidat a diriger un ACM,
s'appuyant sur une expérience de direction d'un ACM.

- Entretien de 30 minutes maximum dont 10 minutes maximum de présentation orale.

Public ciblé : Tout public

Pré-requis :

- Posséder un dipléme de Premier Secours (PSC1 ou SST
minimum) valide.

- Justifier d'au moins 28 jours d'expérience d'animation de
mineurs dont une en ACM acquise dans les 5 ans précédents
- Etre admis en formation ou étre titulaire d'un BPJEPS ou
DEJEPS ou DESJEPS.

Conditions d'inscription : Avoir 18 ans minimum.
Frais pédagogiques : Sans frais.

Rémunération :
Selon votre statut, Péle emploi, Agence de services et de
paiement régionale, OPCO, autres... (nous contacter).

Colit de la formation compléte : 1300.00€

Financement :
Eligible au CPF - Prise en charge OPCO.
Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté.

Modalités de sélection :

Dossier de candidature avec copie des dipldmes
(BPJEPS/DEJEPS/DESJEPS et secourisme) ou attestation
d'entrée en formation, lettre de motivation et CV; attestation
d'expériences.

Délais d'acceés a la formation : Décembre.
Contact : CFPPA du Morvan - Mme MOREL.
Poursuite d'études : DEJEPS, DESJEPS.

Validation de blocs de compétences : sans posibilité de
valider un ou plusieurs blocs.

Spécificités du métier :

- Conditions de travail : travail majoritairement a temps plein,

- Possibilité d'horaires décalées (soirées, week-end),

- Qualités spécifiques : qualités relationnelles avec une équipe,

rigueur, autonomie, adaptabilité.

Vous trouverez toutes les informations sur le lien ci-joint :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/2032/

Débouchés professionnels :
Intégration : structures, entreprises, secteur public (collectivités
territoriales) ou secteur privé (centres sociaux, associations...).

Codes au Répertoire opérationnel des métiers et des emplois :
G1203 - Animation de loisirs aupres d'enfants ou d"adolescents
G1202 - Animation d'activités culturelles ou ludiques

G1403 - Gestion de structure de loisirs
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