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Objectif :
- Evaluer ses acquis afin d'obtenir la certification CIéA . ’
N Durée de I'action :
Formation initiale : 7 heures.

Compétences visees : - | Complément possible en cas de non validation.
Etre capable de :

- Justifier de la maitrise du socle de compétences et de

connaissances professionnelles favorisant ainsi I'employabilité et I'accés
a la formation professionnelle,

- Faire le point sur ses compétences, mettre en évidence les points
maitrisés et connaitre les points d'amélioration (par exemple, par le biais
d'un parcours de formation).

Modalités pédagogiques :
Parcours individualisé.

Présentiel en centre.

Temps individualisés et collectifs.

Conditions d'inscription :

Prendre contact avec le CFPPA.
Contenus pédagogiques : Session organisée avec 2 candidats minimun.

Accueil individuel et/ou coqlectif :

- Présentation du certificat CIéA.

- Explication sur les étapes de la démarche de certification, les

éléments de preuves a fournir.

Pré-requis :

- Pour I'évaluation préalable : écrire,
comprendre, s'exprimer en langue francgaise.
- Pour I'évaluation finale : avoir passé une
évaluation préalable CIéA.

Premier entretien individuel :

F
. - |dentifier avec le candidat ses compétences et connaissances a
‘travers son expérience professionnelle et personnelle (en lien avec le
“référentiel ClEA).
- Mise en situation individuelle et collective : Mise en situation
~ permettant I'évaluation des 7 domaines du référentiel de compétences
~ CléA (s'exprimer en francgais, calculer-raisonner, utiliser des outils
numériques (ordinateur,internet...), travailler dans un cadre de régles
définies et travailler en équipe, travailler en autonomie et prendre des
initiatives, avoir envie d'apprendre, maitriser les gestes et postures et
respecter les régles d'hygiéne, de sécurité et environnementales
élémentaires).

Codt de la formation complete :
- 450.00 € pour I'évaluation préalable.
- 250.00 € pour I'évaluation finale.

Sans frais pédagogiques.

Financement :
Eligible au CPF.
Prise en charge par votre OPCO.

Rémunération :
. o Sans rémunération.
Deuxiéme entretien individuel :

Modalités de sélection :

- Informer le candidat sur ses résultats obtenus : les domaines Aucune.

maitrisés et certifiables, et préciser les domaines nécessitant une
formation.

Démarrage de formation :

Sur demande du candidat.
Modalités de Certification :

- Satisfaire a un entretien individuel (1 heure) et mise en situation

didactisée (4 heures).






