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Dispositif en Amont de la Qualification
D.A.Q. 2.0

CFPPA-CFA DU MORVAN

CFPPA-CFA du Morvan 
18 rue Pierre Mendès France – 58120 CHATEAU-CHINON

Tél : 03.86.79.49.30 - Mail : cfppa.chateau-chinon@educagri.fr 
Site : www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa

Un Centre de Formation au

service de son territoire
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              Le personnel est sensibilisé à la nécessité d'adapter son accueil aux différentes personnes en
situation de handicap, et vous informe de l'accessibilité du bâtiment et des services. 
Référent handicap : Natalie Preney contact : 03.86.79.49.30

Vous avez une question, une envie ou un projet de formation en agriculture, en
animation, en insertion, services à la personne 

Contactez-nous !

Notre site

RETROUVEZ NOS TAUX SUR NOTRE SITE INTERNET !

AINSI QUE LE RÈGLEMENT INTERIEUR.

Centre constitutif de l’Établissement Public d'Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole 
du Morvan
Siret 19580101400034 – NACE 8559A – Déclaration d'enregistrement n° 2658P000258
Établissement certifié Qualité AFNOR Qualiopi 
pour les activités de formation, actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience (VAE)
 et l'apprentissage

Carte

P U B L I C  C I B L É

C O N T A C T

CFPPA CFA du Morvan 
Léla Pinchon, coordinatrice de la
formation
lela.pinchon@educagri.fr
Stéphanie Pouderoux, référente
administrative
stephanie.massari@educagri.fr

P O U R S U I T E  D ’ E T U D E P R I S E  E N  C O M P T E S  D E S

A C Q U I S

S P É C I F I C I T É  D E  L A

F O R M A T O I N

Au terme de leur parcours DAQ, les
apprenants peuvent choisir plusieurs
orientations :

Formation professionnelle
qualifiante
Études supérieures
Validation des acquis de
l'expérience (VAE)
Apprentissage
Entrepreneuriat

Reconnaissance et évaluation des acquis
préalables des apprenants dès leur entrée
dans le DAQ afin d'adapter le contenu
pédagogique en fonction de leurs
connaissances et compétences antérieures.
Cette approche vise à personnaliser
l'apprentissage, à maximiser l'efficacité des
sessions de formation et à favoriser une
progression plus fluide en tenant compte
des pré-acquis individuels.

En mettant l'accent sur la remédiation
cognitive en centre, la formation vise à
identifier et à renforcer les compétences
fondamentales des participants. Les
périodes de découverte métiers en
entreprise permettent une immersion
concrète dans le monde professionnel, et
mettre en avant les compétences acquises.  
L’ensemble favorise le développement des
compétences techniques, mais également la
consolidation des bases cognitives
nécessaires à une future entrée en
qualification.

https://www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa/
https://www.ikea.com/fr/fr/customer-service/contact-us/
https://www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa/
https://www.morvanformations.com/nos-taux/
https://www.morvanformations.com/wp-content/uploads/2024/01/DOC_FORM1_RI_v1-1.pdf
https://www.morvanformations.com/engagement-handicap/


O B J E C T I F S

M O D A L I T É  D E  S É L E C T I O N

Identification des compétences et intérêts en aidant les apprenants à identifier leurs
compétences, aptitudes et centres d'intérêt, afin de mieux comprendre leurs points
forts et de définir des pistes de développement.
Clarification des objectifs professionnels en aidant les apprenants à clarifier leurs
objectifs professionnels en explorant différentes possibilités de formation et
d'emploi, en fonction de leurs aspirations, de leurs valeurs et des opportunités du
marché du travail.
Orientation des apprenants vers des filières de formation en adéquation avec leurs
ambitions professionnelles, en leur fournissant des informations sur les parcours
disponibles et les exigences associées.
Accompagnement des apprenants dans la construction d'un projet professionnel
réaliste et réalisable, en tenant compte des compétences acquises, des aspirations
personnelles et des besoins du marché du travail.
Développement des compétences transversales telles que communication, gestion du
temps, résolution de problèmes, vivre ensemble et travail en équipe.

Ce dispositif peut être mobilisé :
Après le Dispositif de Formation
Linguistique (DFL).
Avant une formation qualifiante. 

C O M P É T E N C E S  V I S É E S  

Être capable de :
Préparer et valider les prérequis nécessaires à une entrée en formation qualifiante.
Monter en compétences en développant ses compétences techniques, transversales
et les savoirs de base.
Passer des certifications en lien avec son projet professionnel.

SST, CléA, Pix, habilitations
électriques, CACES, BAFA, code de la
route ....

M O D A L I T É S   

P É D A G O G I Q U E S

Formation continue.
Parcours individualisé en alternance
(soit 1/3 en  entreprise et 2/3 en centre
de formation), en présentiel.
Prestation de définition/consolidation
de projet.
Mise en pratique. 

D U R É E  D E  L ’ A C T I O N  

V A L I D A T I O N S

P O S S I B L E S  

Minimum 63 heures.
Maximum 750 heures dont 1/3 en
entreprise.

M O D A L I T É

D ’ A L T E R N A N C E

Alternance en centre et en entreprise.
Possibilité d'interruption  et de reprise
de la formation entre le 01/01/2021 et 
le 31/12/2025.

6 496 € (prise en charge totale par le
Conseil Régional

Conseil Régional de Bourgogne
Franche Comté

Acquisitions de compétences (français, mathématiques, informatique (D1 à D7)
CléA
Apprentissages aux « savoirs-être savoirs-faire professionnels » et aux
compétences comportementales, sociales et relationnelles (dites soft skills) afin
de renforcer ses capacités  à s’adapter à l’évolution des métiers/postes de
travail et à faciliter son accès à l’emploi
Modules  développement durable, éco-citoyenneté et  éco-gestes, culture
générale
Développement de la confiance en soi
Technique de recherche d'emploi, CV, lettre de motivation, simulation
d'entretien
Préparation au code de la route, prévention sur des thématiques santé.

D É L A I S  D ’ A C C È S  À  L A

F O R M A T I O N

Selon le statut de l’apprenant, la
formation peut ouvrir des droits à
rémunération (CRBFC, France Travail).

Entretien individuel.

Entrées et sorties cadencées à raison
d’un rentrée minimum par mois.
Contacter le centre de formation.

L E S  P L U S  

D E  L A  F O R M A T I O N   

P R É - R E Q U I S
Aucun

C O Û T  D E  L A  F O R M A T I O N F I N A N C E M E N T

C O N T E N U S  P É D A G O G I Q U E S

P U B L I C  C I B L É

R É M U N É R A T I O N
C O N D I T I O N S

D ’ I N S C R I P T I O N

Pour toutes les personnes de + de 16
ans, sorties du système scolaire,
inscrites ou non à France Travail, à la
recherche d'un emploi, ou d'une
réorientation professionnelle.

Avoir une carte d’identité ou un titre
de séjour en cours de validité d’une
durée d’au moins un an. Avoir 16 ans
minimum.
Niveau A2 validé pour les personnes
non francophones.


