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Le directeur travaille notamment dans le

cadre d’associations de jeunesse, d’éducation
CEPPA-CFA du Morvan populaire ou du sport, de collectivités
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Virginie Leblanc, coordinatrice
virginie.leblanc@educagri.fr

Karine Noacco, administrative Faesnemin seeR .
karine.noacco@educagri.fr Type d’emploi : Directeur, chef de projet, Ecoute,
directeur d’équipement délégué régional, Bienveillance
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Vous avez une question, une envie ou un projet de formation en agriculture, en
animation, en insertion, services a la personne

E\{ Contactez-nous !
b e personnel est sensibilisé a la nécessité d'adapter son accueil aux différentes personnes

en situation de handicap, et vous informe de I'accessibilité du batiment et des services.
Référent handicap : Natalie Prennay contact: 03.86.79.49.30
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Site : www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa


https://www.morvanformations.com/engagement-handicap/
https://www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa/
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La formation préparant au DESJEPS ASEC (Diplédme d'Etat Supérieur de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport, spécialité Animation Socio-Educative ou
Culturelle) a pour objectif de former des professionnels hautement qualifiés dans le
domaine de I'animation socio-éducative ou culturelle. Axée sur le développement
d'une expertise technique avancée, elle vise a doter les participants de compétences
pédagogiques, d'encadrement, et de gestion de projets. Les apprenants acquiérent la
capacité de concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des actions d'animation adaptées
a divers publics, tout en favorisant une approche réflexive sur leurs pratiques. La
formation intégre également une dimension territoriale, préparant ainsi les
professionnels a s'insérer dans des contextes varids et a contribuer au
développement social et culturel des territoires.

Etre capable de :

e construire la stratégie d’'une organisation du secteur

o gérer les ressources humaines et financiéres d’une organisation du secteur
e diriger un projet de développement

e organiser la sécurité dans le champ de l'activité

Consulter le référentiel sur : https://www.sports.gouv.fr/desjeps-482

Alternance définie en début de

formation.

2 436 heures
e 700 heures centre
e 1736 heures entreprise

Alternance de cours théoriques, travaux
pratiques, projets individuels et collectifs,
études de cas, échanges et débats.

« Evaluation de pilotage d’un projet de
développement et de direction, écrit
et oral devant un jury

o Evaluation en unités capitalisables
sous forme de mises en situations
professionnelles

e Construction d’une stratégie d’'un organisme du secteur

e Gestion des ressources humaines et financiéres d’une organisation du secteur
e Construction d'un projet de développement

e Organisation de la sécurité dans le champ d’activité.

Formation modularisée, qui offre la
possibilité de valider indépendamment
un ou plusieurs blocs de compétences

Recrutement prévu a partir de juin 2025.
Démarrage prévu en novembre.

Entretien de motivation et tests de
positionnement.

Tous publics.

« Etre titulaire d’un diplédme de secourisme (PSC1 ou SST en cours de validité).

e Et soit étre titulaire :

o D'un dipléme d’Etat relatif aux fonctions d‘animation ou de diplédmes

équivalents

D’un DEJEPS spécialité animation socio-éducative ou culturelle.
D’un dipldbme de niveau 5 dans le champ de I'animation, enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles.

D’un diplédme de niveau 6.

Ou justifier de 36 mois d’activités professionnelles ou bénévoles, soit 2 400

heures minimum.

Formation continue : 10 500 € pour un
parcours complet et sur devis.
Apprentissage : Prise en charge définie
par France compétences en fonction de
la. CPNE de rattachement de
I’employeur, sans frais pédagogiques.

Pour les apprentis selon la grille
salariale de I'apprentissage
(https://www.services-publics.fr)

« Eligible CPF
e Prise en charge possible OPCO pour
les salariés

Avoir 18 ans et avoir passé les modalités
de sélection.



