L’animateur coordonnateur travaille notamment dans
le cadre d’associations de jeunesse, d’éducation
populaire ou de sport, de collectivités publiques, de
regroupements intercommunaux, du secteur médico-
social, d’‘entreprises du secteur marchand ou de
I’économie sociale et solidaire... Ces professionnels
peuvent étre amenés a intervenir auprés de tous
publics.

Type d'emplois : Animateur-coordonnateur, animateur
de réseau, coordonnateur d‘activités, responsable
d’animation, adjoint de direction, agent de
développement de la vie associative, responsable de
secteur...

Vous trouverez toutes les informations sur le lien ci-
joint : Le directeur travaille notamment dans le cadre
d’associations de jeunesse, d’éducation populaire ou de
sport, de collectivités publiques, de regroupements
intercommunaux, du secteur médico-social,
d’entreprises du secteur marchand ou de |'économie
sociale. Il est responsable au plan pédagogique,
technique et logistique et conduit par, délégation, le
projet de la structure.

Type d’emploi :

Directeur, chef de projet, directeur d’équipement,
délégué régional, responsable de secteur, directeur de
service, directeur de structure. Secteur public ou privé.
Vous trouverez toutes les informations sur le lien ci-
joint:
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/399
31//39930/

Notre site

DESJEPS.

e Obtention possible du dipléme ou d’'une
partie par Validation des Acquis de
I'Expérience

e Individualisation des parcours

CFPPA-CFA du Morvan

Arurélie TISSIER, coordinatrice
aurelie.tissier@educagri.fr
Sandrine CHEVRIER, administrative
sandrine.chevrier@educagri.fr

RETROUVEZ NOS TAUX SUR NOTRE SITE INTERNET !

/AINSI QUE LE REGLEMENT INTERIEUR. @

Vous avez une question, une envie ou un projet de formation en agriculture, en

animation, en insertion, services a la personne

Contactez-nous !

b e personnel est sensibilisé a la nécessité d'adapter son accueil aux différentes personnes
en situation de handicap, et vous informe de I'accessibilité du batiment et des services.
Référente handicap : Mireille Coquelard-Gallois contact : 03.86.79.49.30

Centre constitutif de I’'Etablissement Public d'Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole

du Morvan

Siret 19580101400034 - NACE 8559A - Déclaration d'enregistrement n° 2658P000258

Etablissement certifié Qualité AFNOR Qualiopi
pour les activités de formation, actions permettant de faire valider les acquis de I'expérience (VAE)

et I'apprentissage.

MA] MARS 26

COMTE

Com BOURCOCHNE % France
- ool FRANCHE .ﬁ Travail

INEF

CAP -
£ B
EMPLOI “éfg,@

rension
pavitaire nationale
Empicd Formasion

Em CFPPA-CFA DU MORVAN =
DE LAGRICULTURE, E S1CFPPAR
DE L'AGRO-ALIMENTAIRE MORVAN
ET DE LA SOUVERAINETE 0 PR
ALIMENTAIRE O A
st i OF e

Dipldme d’Etat de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport
Spécialité : “Animation Socio-Educative & Culturelle”
Mention “Coordination de projet”

(Niveau 5 délivré par le Ministére des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques)
Code ROME : K1206 RNCP39930

Ecoute,
Bienveillance,
Lien social

Autonomie,
Pédagogie,
Emancipation

Travail en
équipe,
Responsabilités,

Coordination

Lieu de Formation : Agglomération de Nevers

Renseignements : CFPPA-CFA du Morvan - 58120 CHATEAU-CHINON
Tél : 03.86.79.49.30 - Mail : cfppa.chateau-chinon@educagri.fr
Site : www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa
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La formation DEJEPS ASEC, mention coordination de projet forme des professionnels capables

de concevoir, coordonner et développer des projets d’animation au service des publics et des

territoires. Elle prépare les stagiaires

développement et d’encadrement au sein de structures associatives, collectivités territoriales ou

organismes socio-culturels. Les futurs

a exercer des

professionnels

Entretien de motivation et tests de

positionnement.

Formation modularisée, qui offre la
possibilité de valider indépendamment
un ou plusieurs blocs de compétences

fonctions de coordination, de

acquiérent une expertise dans

I'accompagnement des publics, la conduite de projets et la mobilisation des partenariats, tout
en contribuant a la dynamique et a la cohésion sociale.

Etre capable de :

e concevoir et piloter un projet d’animation socio-éducative ou culturelle.

Recrutement le 30 juin 2026.
Démarrage prévu le 13 novembre 2026
au 30 juin 2028

Tous publics.

o d’analyser les besoins d’un territoire et des publics afin de proposer des actions adaptées.

e coordonner une équipe d’animateurs et de bénévoles.

e conduire des démarches partenariales et de développer un réseau d’acteurs.

o d’assurer la gestion administrative, budgétaire et logistique d'un projet.

o d’évaluer les actions mises en ceuvre et d’en rendre compte auprés des partenaires et

financeurs.

2 576 heures
e 728 heures en centre
e 1848 heures en entreprise

Evaluation par bloc de compétence tout au
long du parcours sur présentation réalisée au

- Etre titulaire d’un dipldme de niveau 4 dans le champ de I’animation ou du travail
social.

- ou étre titulaire d'un dipldme de niveau 5.

- ou étre titulaire d'un diplédme de niveau 4 et avoir une expérience d’animation de
6 mois.

- ou justifier de 24 mois d’activités professionnelles ou bénévoles correspondant a
1600 heures minimum.

Alternance définie en début de formation, a
raison d'une semaine par mois sauf exception.

Alternance de cours théoriques, travaux
pratiques, projets individuels et collectifs,

moyen d’un document écrit personnel et d'un  &tydes de cas, échanges et débats.

entretien avec un jury.

Formation continue : 11 284€ pour un
parcours complet et sur devis.
Apprentissage : Prise en charge définie
par France compétences en fonction de
la CPNE de rattachement de

I'employeur, sans frais pédagogiques.

« Organiser et animer une équipe.
e Accompagner des apprentissages et la montée en compétences de I'équipe concernée par son
périmetre d’intervention.
Concevoir_un _projet d’action dans le domaine de l'animation socio-éducative, culturelle et /| ou
sportive (BC 2):
e Analyser I'environnement du projet d’action.
« Définir des objectifs, un plan d'action et la démarche d’évaluation du projet d'action.
« Elaborer un budget du projet d’action et rechercher des financements.
Mettre en ceuvre et évaluer un projet d’action dans le domaine de l'animation socio- éducative,
culturelle et [ ou sportive (BC 3):
o Coordonner la mise en oeuvre et le suivi budgétaire, matériel et logistique du projet d’action.
« Evaluer et mettre en perspective le projet d’action.
Développer les partenariats opérationnels et contribuer aux dynamiques institutionnelles dans le
domaine de I'animation socio-éducative, culturelle et/ou sportive (BC 4):
e Mobiliser des partenaires opérationnels et des réseaux professionnels autour des activités
conduites dans un périmétre d’intervention.
e Inscrire la structure dans les dynamiques partenariales et institutionnelles locales a travers des
actions de représentation opérationnelle et technique.

Pour les apprentis selon la grille
salariale de I’apprentissage
(https://www.services-publics.fr)

« Eligible CPF
e Prise en charge possible OPCO pour
les salariés

Avoir 18 ans et avoir passé les modalités
de sélection.
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