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Un Centre de Formation au

service de son territoire

CFPPA-CFA DU MORVAN

Lieu de formation : CFPPA-CFA de CHALLUY 
243 Route de Lyon – 58000 CHALLUY

Renseignements : CFPPA-CFA du MORVAN - 58120 CHATEAU-CHINON
Tél : 03.86.79.49.30 - Mail : cfppa.chateau-chinon@educagri.fr 

Site : www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa

              Le personnel est sensibilisé à la nécessité d'adapter son accueil aux différentes personnes en
situation de handicap, et vous informe de l'accessibilité du bâtiment et des services. 
Référente handicap : Mireille Coquelard-Gallois contact : 03.86.79.49.30

Vous avez une question, une envie ou un projet de formation en agriculture, en
animation, en insertion, services à la personne 

Contactez-nous !
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Notre siteCarte
RETROUVEZ NOS TAUX SUR NOTRE SITE INTERNET !

AINSI QUE LE RÈGLEMENT INTERIEUR.

Obtention possible du diplôme ou d’une
partie par Validation des Acquis de
l’Expérience Individualisaton des
parcours.

C O N T A C T

CFPPA-CFA du Morvan 
Auélie Tissier, coordinatrice
aurelie.tissier@educagri.fr
Sandrine Chevrier, administrative
sandrinechevrier@educagri.fr

Centre constitutif de l’Établissement Public d'Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole 
du Morvan
Siret 19580101400034 – NACE 8559A – Déclaration d'enregistrement n° 2658P000258
Établissement certifié Qualité AFNOR Qualiopi 
pour les activités de formation, actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience (VAE)
 et l'apprentissage

DEJEPS, DESJEPS, passerelle vers le
médico-social et la formation.

Tout public : salariés, en apprentissage ou
en contrat de professionnalisation dans
une structure d'animation.

Vous trouverez toutes les informations sur
le lien ci-joint :
https://www.francecompetences.fr/recher
che/rncp/28557/

https://www.morvanformations.com/engagement-handicap/
https://www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa/
https://www.morvanformations.com/demande-dinformations/
https://www.morvanformations.com/demande-dinformations/
https://www.morvanformations.com/demande-dinformations/
https://www.morvanformations.com/demande-dinformations/
https://www.morvanformations.com/demande-dinformations/
https://www.morvanformations.com/demande-dinformations/
https://www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa/
https://www.morvanformations.com/nos-taux/
https://www.morvanformations.com/wp-content/uploads/2024/01/DOC_FORM1_RI_v1-1.pdf


C o n d i t i o n s

d ' i n s c r i p t i o n  :

D U R É E  D E  L ' A C T I O N

Être titulaire d’un diplôme de secourisme (PSC1, SST ou autre en cours de validité).
Justifier d'au moins 200 heures d'expérience dans le domaine, ou être titulaire d'un
diplôme permettant l'accès (cf fiche métier ROM).

O B J E C T I F S

M O D A L I T É S

D ’ É V A L U A T I O N

C O M P É T E N C E S  V I S É E SC O M P É T E N C E S  V I S É E S   C O M P É T E N C E S  V I S É E S  

C O N T E N U S  P É D A G O G I Q U E S

V A L I D A T I O N  D E S  B L O C S

D E  C O M P É T E N C E S

M O D A L I T É S  D E

S E L E C T I O N

Tous publics.Recrutement prévu en 4ème trimestre
2026.
Démarrage prévu en fin d’année 2026.

D É L A I S  D ’ A C C È S  À  L A

F O R M A T I O N

D É M A R R A G E  F O R M A T I O N

D U R É E  D E  L ’ A C T I O N

Alternance définie en début de
formation à raison d’en moyenne 1
semaine en centre par mois.

M O D A L I T É S

D ’ A L T E R N A N C E

M O D A L I T É S  

P É D A G O G I Q U E S

Entretien de motivation et tests de
positionnement.

Formation modularisée, qui offre la
possibilité de valider indépendamment
un ou plusieurs blocs de compétences

P U B L I C  C I B L É

P R É - R E Q U I S

C O Û T  D E  L A

F O R M A T I O N F I N A N C E M E N T

Éligible CPF

Prise en charge OPCO possible pour
les salariés

R É M U N É R A T I O N

Avoir 18 ans et avoir passé les modalités
d’inscription.

C O N D I T I O N S

D ’ I N S C R I P T I O N

Être capable de :
Concevoir et mettre en œuvre des projets d’animation, culturels et sociaux adaptés aux
besoins des publics et aux contextes des territoires.
Concevoir et co-construire des actions et des projets avec les publics, tout en favorisant
le vivre ensemble.

Ce diplôme permet d’exercer en autonomie dans des structures variées (associations,
collectivités, médico-sociales, etc...) en encadrant tout type de public.

Apprentissage : rémunération brute
mensuelle minimale d'un apprenti.

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2918

Le BPJEPS spécialité Animateur, mention Animation Socio-Educative & Culturelle, est
une formation professionnelle en alternance qui délivre un diplôme d’Etat de niveau 4.

1 162 heures
588 heures centre
574 heures entreprise

Évaluation en blocs de compétences sous
forme de mises en situations
professionnelles. 
Évaluation de la conception d'un projet
écrit et oral devant un jury.
Evaluation de la conception des outils de
communication et oral devant un jury.
Evaluation suite à la production d’un
document écrit portant sur l’organisation
et l’encadrement du “vivre ensemble” et
oral devant un jury.

Bloc de compétences 1 (BC1) : concevoir et mettre en œuvre des projets
d’animation dans le cadre de l’organisation de travail d’une structure du champ du
sport ou de l’animation.
Bloc de compétences 2 (BC2) : valoriser les activités et les projets d’une structure du
sport ou de l’animation.
Bloc de compétences 3 (BC3) : concevoir, conduire en sécurité et évaluer des
séquences d’animation et des séances d’activités culturelles, éducatives ou sociales
dans le cadre du projet et de l’organisation de travail de la structure.
Bloc de compétences 4 (BC4) : organiser et encadrer le “vivre ensemble” avec les
publics accueillis au sein d’une structure proposant des activités de loisirs et
d’animation socioculturelle.

Apprentissage : Prise en charge
définie par France compétences en
fonction de la CPNE de
rattachement de l’employeur. Sans
frais pédagogique.

Alternance de cours théoriques, travaux
pratiques, projets individuels et collectifs,
études de cas, échanges et débats.


	CONTACT
	CFPPA-CFA DU MORVAN
	Un Centre de Formation au service de son territoire
	Brevet Professionnel de la Jeunesse  de l’Éducation Populaire et du Sport Spécialité : Animation Socio-Educative & Culturelle BPJEPS ASEC
	Carte
	Notre site
	Vous avez une question, une envie ou un projet de formation en agriculture, en animation, en insertion, services à la personne  Contactez-nous !
	Lieu de formation : CFPPA-CFA de CHALLUY  243 Route de Lyon – 58000 CHALLUY
	Renseignements : CFPPA-CFA du MORVAN - 58120 CHATEAU-CHINON Tél : 03.86.79.49.30 - Mail : cfppa.chateau-chinon@educagri.fr  Site : www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa


	OBJECTIFS

	COMPÉTENCES VISÉES
	DURÉE DE L’ACTION
	MODALITÉS D’ALTERNANCE
	DURÉE DE L'ACTION
	MODALITÉS D’ÉVALUATION
	MODALITÉS  PÉDAGOGIQUES

	CONTENUS PÉDAGOGIQUES
	VALIDATION DES BLOCS DE COMPÉTENCES
	MODALITÉS DE SELECTION
	DÉLAIS D’ACCÈS À LA FORMATION
	PUBLIC CIBLÉ

	PRÉ-REQUIS
	COÛT DE LA FORMATION
	FINANCEMENT
	RÉMUNÉRATION
	CONDITIONS D’INSCRIPTION
	DÉMARRAGE FORMATION


