POURSUITE D'ETUDES PRISE EN COMPTE
DES PRE-ACQUIS

Vous pouvez envisager une poursuite d'études
pour obtenir des diplémes de niveau supérieur
tels que le DEAP (Diplédme d'Etat d'Auxiliaire de
Puériculture), le DEEJE (Dipléme d'Etat
d'Educateur de Jeunes Enfants) ou encore le
dipléme d'éducateur spécialisé.
A l'issue de la formation, les titulaires du TP
IEPE peuvent exercer notamment comme :

e auxiliaire petite enfance ;

o assistant d’éducation de la petite enfance ;

e assistant accueil petite enfance ;

o assistant éducatif petite enfance.

Ils interviennent au sein de créches,
micro-créches, haltes-garderies, jardins
d’enfants ou structures d’accueil collectif.
L'emploi peut s’exercer au sein de collectivité
territoriale, d’organisme a but non lucratif et
en entreprise du secteur marchand.

Notre site

Parcours individualisé avec prise en compte
des diplomes déja détenus.

SPECIFICITES DU
METIER

e Statuts : salariés du secteur public ou privé
o Conditions de travail : travail en équipe
pluridisciplinaire.

Vous trouverez toutes les informations sur le
lien suivant : https://
www.francecompetences.fr/recherche/
rncp/41849/

CONTACT
CFPPA-CFA du Morvan
Isabelle Bouchoux, coordinatrice

isabelle.bouchoux@educagri.fr
Sandrine Chevrier, administrative
sandrine.chevrier@educagri.fr

RETROUVEZ NOS TAUX SUR NOTRE SITE INTERNET !

AINSI QUE LE REGLEMENT INTERIEUR.

)

Vous avez une question, une envie ou un projet de formation en agriculture, en

animation, en insertion, services a la personne

Contactez-nous !

&.Le personnel est sensibilisé a la nécessité d'adapter son accueil aux différentes personnes en

situation de handicap, et vous informe de I'accessibilité du batiment et des services.
Référente handicap : Mireille Coquelard-Gallois contact : 03.86.79.49.30

Centre constitutif de I’Etablissement Public d'Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole

du Morvan
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CFPPA-CFA du MORVAN
18 Rue Pierre Mendeés France - 58120 CHATEAU-CHINON

Tél : 03.86.79.49.30 - Mail : cfppa.chateau-chinon@educagri.fr
Site : www.morvanformations.com/formation-adulte-cfppa
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OBJECTIFS

L'intervenant éducatif petite enfance exerce son activité professionnelle quotidienne en
établissement d’accueil du jeune enfant jusqu’a 6 ans, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle et

CONTENUS PEDAGOGIQUES

La formation est organisée autour de certificats de compétences professionnelles (CCP),
correspondant aux activités du métier :

en cohérence avec le projet d’établissement. e CCP 1 - Contribuer a l'accueil des jeunes enfants et a la réponse a leurs besoins

Dans son exercice professionnel, il applique les principes de la Charte nationale pour I'accueil du fondamentaux

jeune enfant, les principes de la Charte nationale de soutien a la parentalité et inscrit ses pratiques e Observation quotidienne des besoins des enfants, réponse aux besoins physiologiques,

en lien avec le Référentiel national de la qualité d'accueil du jeune enfant. affectifs et relationnels, respect des régles de sécurité et des protocoles d’hygieéne.

Il intervient dans une posture éthique auprés des jeunes enfants, des parents ou de l’entourage, e CCP 2 - Accompagner le développement des jeunes enfants

interroge et analyse ses pratiques, ajuste ses actions éducatives et contribue avec I'équipe a ¢ Aménagement des espaces, mise en ceuvre d’activités d’éveil et d’autonomie, participation

I'amélioration continue des pratiques professionnelles. au projet éducatif, actions éducatives hors les murs et projets d’accueil personnalisés.
COMPETENCES VISEES e CCP 3 - Accompagner les parents ou I’entourage des jeunes enfants

e Accueil des familles, construction de I'alliance éducative, actions d’accompagnement a la
parentalité et de prévention précoce et inclusive.

Les compétences transversales (communication, travail en équipe, usage des outils numériques,

respect des régles d’hygiene et de sécurité) sont développées tout au long du parcours.

Etre capable de :

e Assurer I'accueil et le bien-étre des jeunes enfants en répondant a leurs besoins physiologiques,
affectifs et relationnels.

e Accompagner le développement global de I’enfant a travers des activités d’éveil, d’autonomie et
des actions éducatives adaptées.

¢ Contribuer a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du projet éducatif de la structure.

e Construire une relation de confiance avec les parents et participer aux actions
d’accompagnement a la parentalité.

e Participer a des actions de prévention précoce et inclusive, en lien avec les partenaires du
territoire.

DUREE DE L'ACTION

VALIDATION DES BLOCS MODALITES DE

DE COMPETENCES
Formation modularisée, qui offre Ia
possibilité de valider indépendamment un
ou plusieurs blocs de compétences (CCP).

DELAIS D'ACCES A LA

SELECTION

motivation et

Entretien de tests de

positionnement.

MODALITES PUBLIC CIBLE

FORMATION

D'ALTERNANCE

Recrutement prévu d'avril a septembre 2026

Tous publics.

La durée de la formation et des périodes en
entreprise est conforme a I'arrété de création
du titre professionnel IEPE. Le parcours est
adaptable selon les profils et les acquis des
stagiaires.

o 1050 heures en centre

o 1295 heures en entreprise

o 5 heures d’examen

MODALITES

D'EVALUATION

e L’évaluation est conforme au référentiel
national du titre professionnel IEPE et
comprend :

e Une mise en situation professionnelle
reconstituée (pratique),

e Une étude de cas (sur table),

e Un entretien technique avec le jury (oral),

e Un questionnement a partir de
productions réalisées en amont (oral sur
la base d’un diaporama professionnel),

e Un entretien final (oral).

La durée totale de I'épreuve de certification
est de 4 heures + temps de préparation et de
restitution soit 5 heures.

Alternance confirmée en début de formation
sur la base prévisionnelle suivante

Démarrage prévu le 17/11/2026 au 28/04/2028
PRE-REQUIS

e 2 semaines en centre par mois

MODALITES

PEDAGOGIQUES

La formation alterne :
Apports théoriques et méthodologiques,

Mises en  situation
reconstituées,

Etudes de cas et analyses de situations
professionnelles,

Travaux pratiques sur plateau technique,
Périodes en entreprise en établissement

d’accueil du jeune enfant.

professionnelles

Les apprentissages s'appuient sur I'analyse

réflexive des

pratiques et le travail

collaboratif.

La formation est accessible :
e Aux demandeurs d’emploi et salariés,

e Aux personnes en reconversion professionnelle,

e Par la voie de la formation continue (sous réserve de financement) ou de |I'apprentissage
(sous réserve de disposer d’'un maftre d’apprentissage).

Un dipléme ou une certification de niveau 3 dans le domaine, une aptitude a travailler aupres

de jeunes enfants et un projet professionnel validé sont requis.

CcoUT DE LA

FORMATION

Formation continue : 17 407,50 € pour un
parcours complet et sans frais pédagogiques

Apprentissage : Fonction des niveau de prise
France

en charge (NPEC) définis par
Compétence (Non connus a ce jour).

REMUNERATION

Formation continue selon le statut de
I'apprenant, la formation peut ouvrir des droits
a rémunération (CRBFC, France travail...)
Apprentissage : RéEmunération brute mensuelle
minimale d’un apprenti. https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2918

FINANCEMENT

Eligible CPF
Prise en charge OPCO possible pour les
salariés et apprentis

Prise en charge possible par France Travail
pour les demandeurs d’emploi

CONDITIONS

D'INSCRIPTION

Répondre aux pré-requis, avoir 18 ans et avoir
transmis le dossier de candidature dans les
délais impartis
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